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Ziele 

 Betriebe sind informiert. 

 Flüchtlinge sind informiert. 

 Betriebe bieten Praktika, EQ und Ausbildungsplätze an. 

 Flüchtlinge sind über Möglichkeiten der Anerkennung von im Ausland erworbenen 
Berufsabschlüssen informiert. 

 Beratungsangebot der IHK zur Existenzgründung ist bekannt. 
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Nutzen 

 Zielgruppen der Unternehmen für die Rekrutierung von Fachkräften werden erweitert 
um Flüchtlinge. 

 Flüchtlinge werden durch Ausbildung / Beschäftigung unterstützt bei ihrer Integration 
in die Gesellschaft. 

 Die IHK profiliert sich als wichtiger Ansprechpartner zum Thema 
Fachkräfterekrutierung. 

 Unternehmen unterstreichen ihre gesellschaftliche Verantwortung. 
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Projektziel: Finales Matching 

Unternehmen 

Flüchtlingshilfe Flüchtlinge 

Öffentlichkeitsarbeit 
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Aktivitäten für Unternehmen. 

 Beratung bei allem rund um das Thema Ausbildung und 

     Beschäftigung von Flüchtlingen 

 Vermittlung von Flüchtlingen 

 Aktuelle Website mit allen wichtigen Informationen  

     ihkof.de/fluechtlinge 

 Aufbau eines Unternehmerpools 

 Infoveranstaltung  

 Ausbildungsmesse 3. / 4. Juni 

 Speed-Dating Anfang September 

 Infomaterialien bereit stellen 

 Persönliche Besuche der Unternehmen 

 Netzwerkbildung 

 BO-Camp 

Unternehmen 



 
02.05.2016 

Aktivitäten für Flüchtlinge. 

 

 

 Mehrsprachiges Infomaterial zum Thema Ausbildung 

 Einladung zur Ausbildungsmesse und zum Speed-Dating 

 Infoveranstaltungen zum Thema Ausbildung in den  

     INTEA Klassen 

 Ausbildungsberatung und Profiling in der IHK 

 Vermittlung an Unternehmen 

 IHK-Patenprogramm 

 Kompetenzfeststellung 

 Existenzgründungsberatung (geplant) 

 Enge Verzahnung mit Behörden/ Sprachschulen/  

     Schulen 

 EQ Maßnahme in der IHK 

 

 

 

Flüchtlinge 
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Aktivitäten mit dem Ehrenamt. 

 IHK Patenprogramm 

 Netzwerkaufbau mit den ehrenamtlichen  

     Organisationen und den Flüchtlingshilfen 

 Schulung zur Erkennung von Potenzial (geplant) 

 Unterstützung von Deutschkursen (geplant) 

 

 

 

Flüchtlingshilfe 
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Aktivitäten mit dem Ehrenamt. 

 Pressemitteilungen 

 Regelmäßige Facebook Posts 

 Best Practice Beispiele in der OWI 

 Twitter : @Integration_OF 

 XING: Jana Maria Kühnl 
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Das IHK Patenprogramm 

Ehrenamtliche 
Paten aus der 

IHK 

Flüchtlinge mit 
Interesse an 

Beschäftigung 
und Ausbildung 

Hilfe beim 
Zurechtfinden in 
Deutschland / im 

deutschen 
Bildungssystem / 

auf dem deutschen 
Arbeitsmarkt 
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Aktueller Stand der Projekts 

Bereits 
umgesetzt 

•IHK-Patenprogramm 

•Unternehmerpool mit über 100 Unternehmen 

•Flüchtlingspool  

•Netzwerkbildung 

•1. Besuch der INTEA-Klassen 

• Vermittlung und Beratung 

gematchte 
Flüchtlinge 

•6 Flüchtlinge  

•1 x Ausbildung, 1 x EQ, 4 x Praktikum mit Aussicht auf Festanstellung 

Geplante 
Aktivitäten 

•Schulbesuche im Mai 

•Schulung der Ehrenamtlichen 

•Ausbildungsmesse am 3./4. Juni 

•Speed-Dating 

•Vermittlung und Beratung  
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Danke für Ihre Aufmerksamkeit. 
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